Teatr Rampa na Targéwku w Warszawie poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko:

Kierowniczki/Kierownika Dziatu Komunikacji i Promocji

Gtownym zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie tworzenie i prowadzenie
prosprzedazowej komunikacji marketingowej zgodnej ze strategig wizerunkowa Teatru oraz
planowanie i koordynacja kampanii promocyjnych Teatru.

Podstawowe zadania na stanowisku Kierowniczki/Kierownika Dziatu Komunikacji
i Promociji:

kreowanie i nadzorowanie prac nad realizacjg materiatéw informacyjnych

i promocyjnych w tradycyjnych i nowych mediach;

opracowywanie strategii, planoéw oraz programéw promocji i komunikaciji, a takze
prosprzedazowych dziatann PR w odniesieniu do catosci prac Teatruy;

kreowanie, planowanie, koordynowanie programoéw oraz kampanii informacyjnych
i promocyjnych z wykorzystaniem form audio i video;

pozyskiwanie partnerow medialnych i tworzenie sieci kontaktow wspierajacych
promocje wydarzen;

tworzenie budzetu Dziatu Komunikacji i Promocji i zarzadzanie nim;

stata wspotpraca z podwykonawcami i partnerami instytucji (graficy zewnetrzni,
reklamobiorcy itp.);

ksztattowanie i dbanie o dobry wizerunek instytucji; dbanie o sp6jnos¢ graficzng,
estetyczng materiatéw promocyjnych i nadzér nad drukami (w tym poprawnos$é uzycia
logotypu);

planowanie dokumentaciji fotograficznej — przygotowywanie planu wydarzen do
sfotografowania po konsultacji z kierownikami dziatéw programowych oraz
proponowanie podziatu zadan miedzy fotografami;

koordynowanie procesu powstawania cyklicznych materiatow promocyjnych
zwigzanych z wydarzeniami Teatru;

zarzadzanie zespotem ds. obstugi i rozwoju publicznosci (zespotem sprzedazy);
biezaca analiza sprzedazy, monitorowanie efektow dziatari promocyjnych;
zarzadzanie i koordynowanie pracy podlegtego zespotu; delegowanie, egzekwowanie
oraz nadzér i ewaluacja realizacji zadan w Dziale;

przygotowywanie i realizacja zamowien zgodnie z ustawg o PZP, przygotowywanie
pism, dokumentow, tresci publikacji, materiatéw informacyjnych, ofert zwigzanych
z dziatalnoscig Dziatu;

dbanie o rozwdj umiejetnosci pracownikéw,

WYMAGANIA

wyksztatcenie wyzsze;

min. 1 rok doswiadczenia w obszarze zarzadzania zespotem pracowniczym lub min. 2
lata doswiadczenia w koordynowaniu duzych projektéw promocyjnych;

umiejetnos¢ pracy w zespole twdrczym i towarzyszenia w procesie twérczym;
umiejetnos¢ formutowania i wdrazania strategii promocyjnych i komunikacyjnych oraz
planowania kampanii promocyjnych;

doskonata znajomosé mediéw spotecznosciowych oraz budowania w nich relacji z
odbiorcami — m.in. Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn;



e swobodne poruszanie sie w swiecie PR oraz marketingu: on-line, content, video, brand,
social media itd.;

e koordynacja procesu kreatywnego;

e umiejetnos¢ opracowywania harmonogramu wydarzen zwigzanych z komunikacja
zewnetrzng;

e zdolnos¢ poszukiwania i wdrazania niestandardowych dziatarh promocyjnych;

e samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

e wysokie kompetencje interpersonalne, kreatywnos¢, komunikatywnosg;

e umiejetnosé planowania pracy wtasnej i zespotu pod presjg czasu;

e znajomosci jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu komunikatywnym.

WYMAGANIADODATKOWE

e doswiadczenie w zakresie prowadzenia Dziatu Komunikacji i Promocji duzych instytucji
kultury, w tym doswiadczenie w pracy z dziennikarzami;

e znajomos¢ narzedzi do monitoringu Internetu oraz do analizy statystyk serwisow
www i medidw spotecznosciowych;

e znajomosc trendéw dotyczgcych marketingu, reklamy, PR i umiejetne korzystanie  z
wiedzy w codziennej pracy.

OFERUJEMY

e umowe o prace na petny etat od lutego 2023 r,;

e stabilnosé zatrudnienia;

e elastyczne godziny pracy dostosowane do czasu i miejsca realizacji zadan;

e mozliwos¢ pracy zdalnej;

e mozliwos¢ rozwoju osobistego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e niezbedne narzedzia pracy;

e wynagrodzenie brutto: 5600-6500 zt w zaleznosci od stazu pracy ,kompetencji i
doswiadczenia;

e prace w srodowisku kultury otwartym na inicjatywy pracowniczek/pracownikow.

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie listu motywacyjnego i CV do dnia 15 stycznia
2023 r. na adres e-mail: sekretariat @ teatr-rampa.pl lub ztozenie dokumentéw osobiscie w
sekretariacie Teatru w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko
Kierowniczki/Kierownika Dziatu Komunikacji i Promociji.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Rampa na Targéwku
w Warszawie (03-536), ul. Kotowa 20 w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy:
Kierowniczka / Kierownik Dziatu Komunikacji i Promocji”, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w



sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).".



